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附件4：

本表仅供参考，以网上申报系统表格为准，填表前请认真阅读《填写说明》

                                      编号：      

2017“港城精英”技术攻坚人才（含外裔）
项目申报书
（参考样本）

项目名称                                      

专业领域                                     

带 头 人                                      

用人单位                                      
联 系 人                            

联系电话        （办公）          （手机）
联系邮箱                                 
填表日期        年    月    日
填写说明
请登录http://60.190.61.205/index.htm注册申报账号，经相关部门审核并激活申报账号后（系统将以短信或电子邮件方式提醒申报账号已激活），按要求填写申报表格，上传相关附件材料（PDF格式）。
一、封面
（一）编号：由网上申报系统自动生成。

（二）名称项目：指引进的技术攻坚人才（含外裔）项目，如：“XX公司铝压铸产品气孔问题攻坚项目”。
（三）专业领域：从汽车及关键零部件、模具、注塑机、数控机床、纺织服装、海工装备、文具、石化、传统能源、造纸、其他等选项中择一填入。
（四）带头人：指人才项目合作方带头人，请填写中、外文名。
（五）用人单位：请填写人才项目所在用人单位名称。
（六）联系人、联系电话和电子邮箱：联系人应为具体负责该项工作的人员，熟悉申报人、申报材料的相关情况。联系电话请同时填写办公电话和手机号码，保证联系畅通。电子邮箱应为有效电子邮箱。
二、申报书正文
（一）姓名：指带头人的中、外文姓名。
（二）照片：为近期小两寸正面免冠证件照（300像素/英寸，JPG格式）。
（三）国籍、出生地及出生日期：国籍指申报人现在的国籍。如在国内出生，请按“**省（区、市）**市（县）”格式填写；如在国外出生，请填写出生国家、地区。出生日期应为公历（阳历）日期。
（四）联系电话和电子邮箱：是指带头人的固定电话、手机和电子邮箱。

（五）证件类型及证件号码：证件类型请选择填写有效护照或身份证。证件号码为所选证件类型证件号。

（六）原工作单位及职务：是指带头人在原工作单位名称及担任职务，同时加注英文。

（七）已获荣誉及职称：根据实际情况选择填写。
（八）教育经历和工作经历：请按照从往至今的时间顺序，简要、完整描述申报人的教育和工作经历。每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月份。教育经历从大学本科填起（博士后属于工作经历）。请写清楚每阶段经历的所在国家、院校、专业、学位。学位应同时加注英文。工作经历请写清楚每阶段经历的所在国家、单位、职务。单位和职务应同时加注英文。类型为全职、兼职、访问学者。无需描述工作业绩。
（九）带头人专长及代表性成果：1、个人专长，请概述本人的研究领域、方向及取得的成就。2、领导（参与）过的主要项目，包括项目的起止时间、项目性质和来源、经费总额、参与人数、申报人的具体职位和任务。3、主要成果，请列出最能体现申报人水平的代表性论著（论文），或专利，或产品，每类均不超过20项。其中，论著（论文）请列出日期、名称、发表载体、全部作者，通讯作者请用“*”注明；专利请列出保护期、名称、授权国家、专利所有人等；产品请标明目前的产业化程度。4、其他，包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职情况、在重要学术会议上作大会报告或特邀报告情况等。

（十）竞业禁止协议：申报人是否存在竞业禁止协议，如有请列出。
（十一）人才项目描述：包括项目实施起止时间、项目背景、攻坚内容、先进性和创造性、现有基础、工作计划和进度安排、项目预期目标等。
对于人才项目进度安排和预期目标，请合理预估，谨慎填写。若项目入选，将作为后续拟定项目实施周期目标任务的重要依据。

（十二）人才项目经费预算：说明项目经费来源和计划使用安排。
（十三）其他核心成员情况：填写除项目带头人以外的其他核心成员有关基本信息。
（十四）用人单位基本情况：请填写用人单位主营业务、上一年度销售收入、上一年度研发费用和研发费用占主营业务收入比例、综合实力在行业中的地位、所拥有创新平台等。
（十五）用人单位意见（在申报系统中填写）：由用人单位填写。请简要说明：1、推荐申报人的主要理由，重点是申报人对本单位的不可或缺性。2、对申报人的支持措施，即从用人单位角度，为申报人提供的工作条件。用人单位应对申报人有关信息进行必要的核实，并对支持条件做出承诺。推荐理由应避免简单重复申报人在“专长及代表性成果”栏的内容。支持条件应具体，避免笼统。属于破格推荐的，请同时说明破格理由。

三、附件材料有关要求
（一）带头人相关信息
1.学历学位证书（如为国<境>外学历，另请提供教育部留学服务中心开具的国<境>外学历学位认证书）或职称证书；
2.身份证或护照等有效身份证件；
3.工作经历证明；
4.主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）；
5.领导（参与）过的主要项目证明材料；
6.奖励证书。
（二）申报单位相关材料
1.营业执照；
2.公司章程；
3.上年度企业财务报表（产负债表、损益表、现金流量表等）；
4.上年度企业研发投入证明。
（三）其他有关材料（请根据人才项目实际情况选择提供）
	带头人

姓  名
	中文

外文
	性    别
	
	近期小两寸
正面免冠
证件照片
（JPG）

	国    籍
	
	出 生 地
	
	

	出生日期
	19  年  月  日
	固定电话
	
	

	手    机
	
	邮箱地址
	
	

	证件类型及证件码号
	

	原工作单位及职务
	中文
	

	
	英文
	

	已获荣誉

及职称
	

	教

育

经

历

（从本科填起）
	学位(加注英文)    开始时间   结束时间   所属国家 院校名称 专业名称

	
	

	工

作

经

历
	工作职务（加注英文）  开始时间   结束时间  所属国家  单位名称  类型

	
	


	带头人专长及代表性成果

	1、个人专长：

2、领导（参与）过的主要项目          

起止时间
项目性质和来源
经费总额
参与人数
申报人的具体职位和任务
3、主要成果（每类均不超过20项）

（1）代表性论著（论文）
发表时间
论著（论文）名称
发表载体
论著（论文）作者
（2）专利

专利保护期
专利名称
授权国家
专利所有者
（3）产品：

4、其他（包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职、在国际学术会议做重要报告等情况）



	您是否和其他任何单位签订过仍然有效的竞业禁止协议，如果有，请列出。

	人才项目描述

	项目实施
起止时间
	20   年  月--20  年  月

	项目背景

攻坚内容（关键技术）

先进性和创造性
现有基础

工作计划和进度安排
项目预期目标（主要技术指标、经济指标、社会效益、技术应用和产业化前景以及获取自主知识产权的情况等）


	人才项目经费预算

	项目总经费来源
（万元）
	单位自筹
	项目资助
	其他资金

	
	
	
	

	劳务费
	
	专家咨询费
	

	材料费
	
	国际合作与交流费
	

	测试化验加工费
	
	设备费
	

	燃料动力费
	
	出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	

	差旅费
	
	管理费
	

	会议费
	
	其它
	

	用人单位财务负责人：（签字）

                                                              年    月    日 


	其他核心成员情况

	序号
	姓名
	性别
	出生

年月
	技术资格/学位
	研究方向
	在项目中发挥的作用

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	用人单位情况

	主营业务
	

	上一年度

销售收入

（万元）
	
	上一年度

研发费用

（万元）
	
	研发费用占

主营业务收入

比例
	

	综合实力在行业中的地位（请提供必要的说明、数字及有关证明材料）
	

	所拥有创新平台（重点学科、重点实验室、工程<技术>研究中心等）
	


	用人单位意见

	1、推荐理由（是否破格：□是，□不是。属破格的，请同时说明理由）：

2、支持措施（包括工作条件和生活待遇等方面的支持措施）：



	    申报人有关信息属实，本单位承诺予以上述支持，特推荐申报“智汇北仑•港城精英领航计划”技术攻坚人才（含外裔）项目。

                    主要负责人签字               单位（公章）

 年   月   日
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